
ความรูทั่วไปเก่ียวกับสหกรณ 

 

 

“สหกรณ” (Cooperatives) 

          สหกรณ คือ “ องคการของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการ

ดําเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย 

เพื่อสนองความตองการ ( อันจําเปน ) และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม” 

          “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะ

บุคคลซ่ึงรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือ

ตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ.2542 

          ดังนั้น สหกรณจึงต้ังข้ึนมาเพื่อทําหนาที่แกปญหาในดานการทํามาหากินที่

เหมือน หรือคลายๆ กัน หรือความตองการบริการที่เหมือนกันและเปนปญหาที่

สมาชิกแตละคนไมสามารถแกเองไดตามลําพัง หรือต้ังข้ึนมาเพื่อดําเนินการ ให

สมาชิกไดรับประโยชนในการประกอบอาชีพของตนมากกวาที่แตละคนเคยไดจาก

การดําเนินกิจการเองตามลําพัง 

 

 

 



สถานภาพสหกรณ 

           สหกรณเกิดขึ้นได เม่ือมีการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ.2542 ตอนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับ

มอบหมายเทานั้น 

           เม่ือจดทะเบียนแลว สหกรณมีสถานภาพเปน “นิติบุคคล” 

           สหกรณเปนนิติบุคคลในภาคเอกชน ไมสังกัดสวนราชการใดๆ 

 

ทําไมตองมีการจัดต้ังสหกรณ 

           สหกรณเปนที่รวมของผูมีปญหาคลายๆ กัน คนที่รูปญหาดี คือ ตัวผูมี

ปญหานั่นเอง ฉะนั้น การแกปญหาไดดีที่สุดก็คือการรวมคนที่มีปญหานั้นมาชวยกัน

แกไข 

           สหกรณเปนองคการที่มีกฎหมายรองรับ เปนนิติบุคคลที่ถาวร เปนอิสระ 

มีสวนราชการเขาไปชวยเหลือสนับสนุนตามความจําเปน 

           สหกรณมีวิธีการแบงผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนโดยธรรม เปนแบบของ

สหกรณโดยเฉพาะ มีลักษณะที่สมาชิกเปนเจาของ และผูใชบริการในขณะเดียวกัน 

 

 

 

 



ประโยชนที่จะไดรับจากสหกรณ มีดังตอไปนี ้

           การรวมกันเปนสหกรณ ทําใหมีผลในการตอรองทั้งในดานการซ้ือและ

การขายสินคา ที่สมาชิกผลิตได และฝกคนใหรูจักการพ่ึงตนเอง 

           ทําใหชุมชนมีความสามัคคี ปรองดอง อันจะนําความเจริญมาสู

ประเทศชาติได สหกรณสงเสริมใหสมาชิกรูจักการอยูรวมกันโดยสันติ การสหกรณ

เปนวิธีการท่ีอุมชูผูที่ยากจนใหมีฐานะดีขึ้น โดยมิไดทําลายคนม่ังมี จึงมีลักษณะเปน

สันตินิยมหรือสงเสริมสันติภาพ 

           สหกรณเปนแหลงจัดหาเงินทุนมาใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนในการประกอบ

อาชีพหลัก 

           สหกรณชวยสงเสริมความรูดานการประกอบอาชีพแกสมาชิก เชน 

แนะนําใหสมาชิกรูจักพัฒนาการผลิตดวยวิธีการเกษตรสมัยใหม จําหนายผลผลิตให

ไดในราคาสูงข้ึน เปนตน 

           สงเสริมความเสมอภาคกันและเปนประชาธิปไตย โดยใหทุกคนมีสิทธิ

เทาเทียมกัน ในการออก เสียงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจการสหกรณ 

           สหกรณฝกคนใหมีความรู ประสบการณ รูจักการประหยัดทรัพยและ

สนับสนุนดานเงิน ทุน การผลิต ควบคุมการใชเงินทุนใหเปนไปตามแผน รวมกันซ้ือ

ปจจัยการผลิตและรวมกันขายผลิตผล ทําใหคนในชุมชนนั้นๆ มีสภาพความเปนอยู

ที่ดีข้ึน 

 



การดําเนินงานของสหกรณ 

          สหกรณดําเนินกิจการภายใตกรอบแหงกฎหมายทั้งปวง แตตองไมขัดกับ

ขอบังคับสหกรณและพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณมี

อํานาจกระทําการตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

           ดําเนินธุรกิจการผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรม เพื่อ

ประโยชนของสมาชิก 

           รับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือ

สหกรณอ่ืนไดตามระเบียบสหกรณ 

           จัดใหไดมา หรือจําหนายไป ซ่ึงกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิทธิในทรัพยสิน

โดยหลักแหงนิติกรรมและสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

           ใหกู ใหสินเช่ือ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ รับจํานอง หรือรับจํานํา ซ่ึง

ทรัพยสินแกสมาชิก หรือของสมาชิก 

           ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณ 

           ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 

           ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

           ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของ

ตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืน 

           ดําเนินการอยางอ่ืนที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ 



โครงสรางของสหกรณ 

          สหกรณตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเปนเจาของ

สหกรณ แตทุกคนไมสามารถรวมบริหารกิจการของสหกรณได จึงตองมีการเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการเปนผูบริหารงานแทน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ.2542 กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินการไมเกิน 15 คน มีอํานาจหนาที่ เปน

ผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการท้ังปวง 

 

          เพ่ือใหกิจการสหกรณดําเนินการอยางกวางขวาง และใหบริการแกสมาชิก

อยางทั่วถึง คณะกรรมการดําเนินการควรจัดจางผูจัดการที่มีความรูความสามารถ

มาดําเนินธุรกิจแทน และผูจัดการ อาจจัดจางเจาหนาที่โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อชวยเหลือกิจการสหกรณดานตางๆ ตามความ

เหมาะสม โดยคํานึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยัดเปนสําคัญ 



สิทธิพิเศษของสหกรณ 

           สหกรณไมตองเสียคาธรรมเนียมในการจดทะเบียน สําหรับการไดมา 

การจําหนาย การยกข้ึนเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซ่ึงกรรมสิทธิ์ใน

อสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธิอันเก่ียวเนื่องอสังหาริมทรัพย 

           สหกรณไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 

           เอกสารที่สหกรณทําข้ึนบางอยางไดรับการยกเวนไมเสียคาอากรแสตมป 

 

ปจจัยที่จําเปนสําหรับสหกรณ 

ปจจัยจําเปนที่จะทําใหสหกรณประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน คือ 

          1. ผูซ่ึงจะเปนสมาชิกสหกรณและกรรมการดําเนินการ ตองมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการสหกรณสหกรณเปนการรวมคน ดังนั้นคนที่มารวมกันจําเปนตอง

เขาใจถึงความมุงหมาย ในการรวมกัน รูถึงสิทธิและหนาที่ รวมทั้งหลักและวิธีการ

สหกรณจึงจะทําใหดําเนินกิจการไดโดยราบร่ืน มีความม่ันคงและเขมแข็ง สามารถ

อํานวยประโยชนใหสมาชิกไดสมความมุงหมาย ดังนั้น ควรอบรมใหบุคคลที่จะมา

รวมกันตั้งสหกรณรูเร่ืองดังกลาวดวย 

          2. ทุนดําเนินงานสหกรณ ทุนดําเนินงานไดมาจากคาหุน เงินรับฝาก เงิน

กูยืม เงินชวย เหลือจากบุคคลอื่นๆ และกําไรที่สะสมไว ผูริเร่ิมต้ังสหกรณจึงควร

ประมาณการไววาจะไดเงินทุนเปนจํานวนเทาใด จะไดมาจากไหน และถาไม

เพียงพอจะหาเพิ่มเติมไดโดยวิธีใด 



          3. ปริมาณธุรกิจที่เพียงพอ สหกรณตองมีรายจายจากการดําเนินธุรกิจ 

รายจายบาง ประเภทคงที่ไมวาจะทําธุรกิจมากนอยเทาใด เชน เงินเดือน คาสึกหรอ 

เปนตน ดังน้ัน สหกรณจะตองทําธุรกิจใหมาก พอจนมีรายไดคุมกับรายจาย ผูริเร่ิม

ต้ังสหกรณจึงตองประมาณดูวาสหกรณสมควรทําธุรกิจกับสมาชิกในดานไหนมาก

นอยเพียงใด ตลอดจนการโฆษณาเชิญชวนหรือชักชวนใหสมาชิกมาทําธุรกิจกับ

สหกรณใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

          4. ผูจัดการสหกรณ สหกรณตองทําธุรกิจ ตองมีผูรับผิดชอบการดําเนินงาน

และควบคุม กิจการของสหกรณอยางใกลชิด ผูจัดการสหกรณตองทํางานให

สหกรณเต็มเวลา ควรมีประสบการณ ในการดําเนินธุรกิจ มีความสามารถซ่ือสัตย 

ขยันขันแข็ง และมีความรูในหลักการวิธีการสหกรณ ผูริเร่ิมต้ังสหกรณจึงจําเปนตอง

พิจารณาคัดเลือกหาคนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

          5. ความตองการของกลุมบุคคลที่จะรวมกลุมเปนสหกรณ จะตองเปนความ

ตองการที่แทจริง ของกลุมบุคคลที่รวมตัวกันเปนสหกรณ เพื่อแกไขปญหาที่เขา

เหลานั้นไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง 

          สหกรณที่ตั้งข้ึนโดยมีปจจัยตางๆ ดังที่กลาวแลว จะสามารถดําเนินกิจการ

ตอไป ไดถูกตอง และตั้งอยูบนพื้นฐานอันม่ันคงสืบไป 

 

 

 



สิทธิของสมาชิกสหกรณ 

          สิทธิ คือ อํานาจของบุคคลที่กฎหมายคุมครองสําหรับในสหกรณนั้น สิทธิ 

คือ อํานาจของสมาชิกที่จะกระทําการใดๆ ไดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.

2542 ขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ ดังเชน 

          1. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น และความตองการของตนตอที่

ประชุมใหญ ตลอดจนสามารถซักถามขอของใจสงสัย ขอเสนอแนะ และออกเสียง

ในที่ประชุมใหญไดเทาเทียมกัน คือ หนึ่งคนตอหนึ่งเสียง จะมอบใหคนอ่ืนออกเสียง

แทนไมได 

          2. ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการดําเนินการ ในที่ประชุมใหญได 

          3. สอบถามการดําเนินงานของสหกรณ จากคณะกรรมการดําเนินการหรือ

จากเจาหนาที่ ของสหกรณได เสมอ รวมทั้งมีสิทธิที่จะขอตรวจดูเอกสารและ

รายงานการประชุมตางๆ ที่เก่ียวกับสหกรณได ตามที่ขอบังคับกําหนด 

          จะเห็นไดวา สมาชิกสหกรณมีความสําคัญตอความสําเร็จ หรือความ

ลมเหลวของสหกรณเปนอยางมาก สมาชิกเปนทั้งเจาของและลูกคาของสหกรณ จึง

ตองควบคุมดูแลกิจการของสหกรณดวย สมาชิกตองสนใจใชสิทธิของตนอยางเต็มที่ 

ทั้งในดานเขาไปมีสวนในการดําเนินงานของสหกรณ และทําธุรกิจ กับสหกรณอยาง

แข็งขันดวยความสามัคคีสหกรณจึงจะเจริญกาวหนา มิฉะนั้นแลว สหกรณจะ

ประสบความ ลมเหลวในที่สุด 

  



หนาที่ของสมาชิก 

          หนาที่ คือ ส่ิงที่สมาชิกสหกรณจะตองปฏิบัติหรือกระทําตาม หากไมปฏิบัติ

ตามหนาที่แลว สมาชิกสหกรณยอมจะมีความผิด ซ่ึงอาจจะถูกลงโทษหรือบางครั้ง

อาจจะทําใหสหกรณไมเจริญเทาท่ีควร หรือสมาชิกจะเสียประโยชนทั้งสวนตัวและ

สวนรวมดวย หนาที่ของสมาชกิ มีดังนี้ 

          1. ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุมใหญ 

          2. เขารวมประชุมทุกๆ ครั้ง โดยเฉพาะอยางย่ิงการประชุมใหญของ

สหกรณ เพราะทําใหสมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณ 

          3. มีความสามัคคีกลมเกลียว ซ่ือสัตย และเสียสละเพ่ือผลประโยชนของ

สวนรวม 

          4. ใหความรวมมือสงเสริมกิจการสหกรณ โดยถือหุนเพิ่มข้ึน หรือฝากเงิน

เพิ่ม หรือใชบริการของสหกรณ 

          5. ควบคุมดูแลกิจการของสหกรณ โดยเสนอขอคิดเห็นในที่ประชุมใหญ 

เลือกสมาชิกที่ดีและเหมาะสมเปนกรรมการของสหกรณ 

          6. เลือกผูตรวจสอบกิจการ เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ 

          7. ประพฤติตนในทางที่ถูกที่ควร เปนตนวา มีใจกวางยอมรับวิธีการใหมๆ 

ที่จะชวยใหสหกรณกาวหนา 

          8. ทําธุรกิจกับสหกรณดวยความภักดี พยายามสนใจและใชบริการของ

สหกรณและชักชวนคนอ่ืนใหเขามาเปนสมาชิกสหกรณ 

จะเห็นไดวา การที่สหกรณจะเจริญรุงเรือง สามารถใหบริการสมาชิกไดสมความมุง

หมายที่ต้ังไวนั้น สมาชิกมีบทบาทที่สําคัญมาก สมาชิกจึงควรใชสิทธิปฏิบัติหนาที่ให

เต็มที่และถูกตอง 



สหกรณบริหารจัดการอยางไร 

          เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณแลว สหกรณมีฐานะ

เปนนิติบุคคล โดยสมบูรณ สามารถบริหารจัดการองคกรไดตามที่กําหนดใน

ขอบังคับและกฎหมาย มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เปนผูแทน สหกรณใช

อํานาจหนาที่บริหารจัดการภายในองคกรสหกรณและในกิจการอันเก่ียวกับ

บุคคลภายนอก สามารถแบงการบริหารจัดการเปน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะชั่วคราว 

           คณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจหนาท่ีและสิทธิเสมือนเปนคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณนั้น กลาวคือ เปนผูแทนของสหกรณดําเนินกิจการไดโดยชอบ 

           บุคคลที่มีรายช่ืออยูในบัญชีผูซึ่งจะเปนสมาชิก ไดสิทธิเปนสมาชิกของ

สหกรณนั้น นับแตวันรับจดทะเบียนสหกรณ และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือ

ครบถวน 

           ภายใน 90 วัน นับแตวันรับจดทะเบียนสหกรณ คณะผูจัดตั้งสหกรณ

ตองนัดสมาชิกประชุมใหญสามัญคร้ังแรก เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณตามท่ีกําหนดในขอบังคับสหกรณและคณะผูจัดตั้งสหกรณตองมอบหมาย

การงานทั้งปวงใหกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ระยะถาวร 

          หลังจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดรับมอบหมายการดําเนินงาน

จากคณะผูจัดตั้งสหกรณแลว สหกรณดําเนินกิจการอยางถาวรสืบตอไป จนกวาจะ

เลิกสหกรณ 
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