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การจัดการขยะฐานศูนยการประยุกตแนวความคิดของเทศบาลตําบลปริก 
เพื่อการรักษาสิ่งแวดลอมและสรางเสริมสุขภาพชุมชน 

(Zero Waste Management of Prik Municipality for Environmental Conservation 
and Healthy Promotion in Community) 

 
 เทศบาลตําบลปริก ไดรับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 ซ่ึงไดประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 9 ก. วันที่ 24 
กุมภาพนัธ 2542 โดยมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เปนตนไปคือ ตั้งแตวนัที่ 24 พฤษภาคม 2542 โดยยกฐานะสุขาภิบาลปริก เปนเทศบาลตําบลปริก 
 
1. ขอมูลพื้นฐานเทศบาลตําบลปริก 

1.1 มิติดานที่ตั้ง พืน้ที่ และอาณาเขต (Location, Area, and Boundary Dimension) 
ที่ตั้งของเทศบาลตําบลปริก ตั้งอยูหมูที่ 3 ตําบลปริก อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ซ่ึงอยูทาง

ตอนใตของจังหวัดสงขลา หางจากที่วาการอําเภอสะเดา ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร หางจากตวั
จังหวดัสงขลา ระยะทางประมาณ 63 กิโลเมตร 

พื้นที่ของเทศบาลตําบลปริกทั้งหมด เปนพื้นที่เดิมของสุขาภิบาลปริก ประมาณ 4.8 ตาราง
กิโลเมตร 

อาณาเขตของเทศบาลตําบลปริกเปนดังนี ้
ทิศเหนือ ติดตอกับหมูที ่3 และหมูที่ 6 องคการบริหารสวนตําบลปริก 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับหมูที ่2 หมูที่ 3 และหมูที่ 5 องคการบริหารสวนตําบลปริก 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับคลองอูตะเภา 
ทิศใต  ติดตอกับหมูที ่5 และหมูที่ 7 องคการบริหารสวนตําบลปริก 
 

1.2 มิติดานประชากร (Demography Dimension)  
ตามสถิติการทะเบียนราษฎร ณ วนัที่ 30 เมษายน 2551 มีจํานวนประชากร 6,077 คน ชาย 

2,983 คน หญิง 3,094 คน มีครัวเรือนทั้งหมด 1,538 ครัวเรือน ความหนาแนนของประชากร 0.0012 
คนตอ 1 ตารางเมตร 
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1.3 มิติดานโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Dimension) 
1.3.1 การคมนาคมและการจราจร (Transportation and Traffic) 

การคมนาคมขนสง มีทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4 (ถนนกาญจนวนิช) เปนถนน
สายยุทธศาสตรจากอําเภอหาดใหญ ผานเขตเทศบาลตําบลปริก ไปยังอาํเภอสะเดา และเปนถนน
สายนานาชาติ (International Road) หรือทางหลวงสายเอเชีย เปนเสนทางสี่ชองจราจรที่คอนขางคับ
คั่ง โดยเฉพาะรถขนสงสินคาสิบลอ รถพวง ขนสงสินคาระหวางประเทศ สวนถนนที่ใชสัญจรไป
มาในเขตเทศบาล ตําบลและหมูบานมีทัง้ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุกลูกรัง 
สามารถใชสัญจรไปมาติดตอกันทั้งในเขตเทศบาลและชุมชนใกลเคียงไดอยางสะดวก 

แมน้ําหรือคลองที่ไหลผานพื้นที่เทศบาลตําบลปริกคือ คลองอูตะเภา คลองปริก 
และคลองตนขนุน 

การจัดการขนสงมวลชน ทางเทศบาลตําบลปริกไมมีการจัดการขนสงมวลชน 
ระบบขนสงมวลชนมีรถประจําทาง (รถประจําทาง รถบัส รถสองแถว และรถตูโดยสารปรับ
อากาศ) สายหาดใหญ-สะเดา และสายหาดใหญ-ปาดังเบซาร และการคมนาคมขนสงภายในเขต
เทศบาลใชบริการรถจักรยานยนตรับจางหรือรถยนต รถจักรยานยนตสวนบุคคล  

1.3.2 การประปา (Water Supply) 
หนวยงานทีเ่ปนเจาของกจิการประปาคือ เทศบาลตําบลปริก มีจํานวนครัวเรือนที่

ใชน้ําประปา 524 ครัวเรือน ซ่ึงน้ําประปาทีผ่ลิตได 105 ลูกบาศกเมตรตอวัน และน้ําประปาที่ใช
เฉลี่ย 75 ลูกบาศกเมตรตอวนั และแหลงน้าํดิบที่ใชผลิตน้ําประปาคือ ใชน้ําใตดินและแหลงน้ําดิบ
สํารองคลองอูตะเภาและคลองปริก  

1.3.3 การไฟฟา (Electric Works)  
ทางเทศบาลตําบลปริกไดรับบริการไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมภิาคอาํเภอสะเดา 

และมีโรงไฟฟาแรงสูงคลองแงะตั้งอยูในเขตเทศบาล โดยจํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา 1,518 
ครัวเรือน พื้นที่ที่ไดรับบริการไฟฟา รอยละ 95 ของพื้นที่ทั้งหมด และไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสอง
สวาง) จํานวน 390 จุด ครอบคลุมถนน 40 สาย 

1.3.4 การสื่อสาร (Communication) 
เทศบาลตําบลปริกจัดบริการสาธารณะเกีย่วกับการสื่อสาร โดยมีโทรศัพทสวน

บุคคลในพื้นทีจ่ํานวน 280 หมายเลข โทรศัพทสาธารณะในเขตพืน้ที่ 13 แหง ชุมสายโทรศัพทใน
เขตพื้นที่ 1 แหง และจํานวนเลขหมายที่สามารถใหบริการไดสูงสุดบริษัททีทีแอนดที 1,000 เลข
หมาย เปดใหบริการ 250 เลขหมาย 

ที่ทําการไปรษณียโทรเลขหรอืที่ใหบริการดานไปรษณียในพื้นที่เปนที่ทาํการ
ไปรษณยีโทรเลขเอกชน 1 แหง มีระบบเสยีงตามสายในพื้นที่ใหบริการไดครอบคลุมรอยละ 40 
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ของพื้นที่ และหนวยงานที่มขีายวิทยุส่ือสารในพื้นที่ไดแก สถานีตํารวจยุทธศาสตรตําบลปริก 
สถานีอนามัยปริก และศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลตาํบลปริก 

1.3.5 ลักษณะการใชที่ดิน (Land Used) 
ลักษณะการใชที่ดินประเภทตางๆ ในเขตพื้นที่และขนาดพื้นที่โดยประมาณ ดังนี้

พื้นที่พักอาศยั 0.4352 ตารางกิโลเมตร (หรือคิดเปนรอยละ 9.07) พื้นที่ทํากิน 4.0248 ตาราง
กิโลเมตร (หรือคิดเปนรอยละ 83.85) และพื้นที่รกรางวางเปลา/ไมไดทาํประโยชน 0.34 ตาราง
กิโลเมตร (หรือคิดเปนรอยละ 7.08) 

 
1.4 มิติดานเศรษฐกิจ (Economy Dimension) 

1.4.1 โครงสรางทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชพีของประชาชนอาชีพหลักของ
ประชาชนในเขตเทศบาลจําแนกเปน ทําสวนยางพารา รอยละ 65 ทําสวนผลไม รอยละ 10 รับจาง 
รอยละ 14 คาขาย รอยละ 10 และอื่นๆ รอยละ 1 

1.4.2 การเกษตรกรรม ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตําบลปริก 
สวนใหญทําสวนยางพาราและสวนไมผล ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ คือ ลองกอง ซ่ึงเกษตรกร
นิยมปลูกกนัมากขึ้นและมกีารรวมกลุมตลาดผลไม (ชมรมชาวสวนผลไมเทศบาลตําบลปริก) 
ยางพารา และผลไมอ่ืนๆ เชน สมโชกุน เงาะ มังคุด มะพราวออน กลวย สมโอ 

1.4.3 การพาณิชยกรรมและบริการ เทศบาลตําบลปริกมีสถานประกอบการดาน     
พาณิชยกรรม ดังนี้ สถานีบริการน้ํามัน จํานวน 1 แหง  ตลาดสดเอกชน จํานวน 1 แหง ตลาดกลาง
เทศบาล จํานวน 1 แหง รานอาหาร จํานวน 23 แหง รานคาสะสมอาหาร จํานวน 60 ราน และรานคา
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 57 ราน  

สถานประกอบการดานบริการ มีสถานที่จําหนายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 
20 แหง และไมมีสถานประกอบการดานบริการ 

1.4.4 การอุตสาหกรรม เทศบาลตําบลปริกมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน 1 
แหง  

1.4.5 การทองเที่ยว ลักษณะแหลงทองเที่ยว เขตเทศบาลตําบลปริก เปนเมืองผาน มีทาง
หลวงแผนดิน หมายเลข 4 (ถนนกาญจนวนชิ) เปนเสนทางยุทธศาสตรขนสงสินคาไปยังประเทศ
มาเลเซีย สิงคโปร ทําใหเปนเสนทางที่มผูีสัญจรไปมามากมาย และบางสวนจะแวะรับประทาน
อาหารซึ่งสวนใหญจะเปนอาหารอิสลาม แวะซื้อผลไม เชนลองกองของทองถ่ิน และเปนการ
สงเสริมการคาขาย สงเสริมอาชีพ และสงเสริมการทองเที่ยว  

1.4.6 การปศุสัตว ลักษณะการประกอบการปศสัุตวในเขตเทศบาลตําบลปริก เปนการ
เล้ียงในครอบครัว เชน โค ไก แพะ เปนตน 
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1.5 มิติดานสังคม (Social Dimension) 
1.5.1 ชุมชน เทศบาลตําบลปริกมีชุมชน จํานวน 7 แหง จํานวนบาน 1,538 หลังคาเรือน 

จํานวนประชากรในชุมชน รวม 6,077 คน (ชาย 2,983 คน หญิง 3,094 คน) ขอมูลประจําเดือน 
เมษายน 2551 ดังนี้ ชุมชนตลาดปริก ชุมชนสวนหมอม ชุมชนตลาดใต-บานกลาง ชุมชนรานใน 
ชุมชนปริกใต ชุมชนปริกตก และชุมชนทุงออก 

1.5.2 ศาสนา ผูนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 90 ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขต
เทศบาล มีมัสยิดจํานวน 7 แหง คือ มัสยิดกลาง (ชุมชนทุงออก) มัสยิดตลาดใต (ชุมชนตลาดใต-
บานกลาง) มัสยิดดาหรนอาหมัน (ชุมชนรานใน) มัสยิดมูฮิบบีน (ชุมชนสวนหมอม) มัสยิดบาน
ปริกตก (ชุมชนปริกตก) มัสยิดนูริลฮูดา (ชุมชนปริกตก) บาลายปริกใต (ชุมชนสวนหมอม) สวนผู
นับถือศาสนาพุทธรอยละ 10 ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล มีศาลเจายังไมจด
ทะเบียน 2 แหง คือ ศาลเจาจินตงโจวซือ (ชุมชนตลาดปริก) และศาลเจาฮกเตก็ (ชุมชนตลาดปริก) 
ศูนยฝกธรรมะ 1 แหง ไมมวี ั

1.5.3 วัฒนธรรม มีประเพณีทองถ่ินที่สําคัญ ดังนี้ 
1.5.3.1 ประเพณวีัฒนธรรมไทยพุทธ มีงานทําบุญตักบาตรวันขึน้ปใหม (เดือน

มกราคม) ประเพณสีงกรานต (เดือน เมษายน) งานสมโภชและถวายเทยีนพรรษา(เดอืน กรกฎาคม) 
1.5.3.2 ประเพณวีัฒนธรรมไทยมุสลิมมีงานวันเมาลิดิลนบี (ประมาณเดือน 

มิถุนายน ) การถือศีลอด วันอิดิลฟตรี - อีดลิอัฏฮา การเขาสุนัตหมู 
1.5.3.3 ประเพณวีัฒนธรรมเชื้อสายจีน มีวนัสารทจีน วนัตรุษจนี วันไหว

พระจันทร  
1.5.4 การศึกษา ในเขตเทศบาลตําบลปริก มสีถานศึกษา 5 แหง คือ โรงเรียนบานปริก 

โรงเรียนบานปริกใต โรงเรียนพัฒนาศาสตรมูลนิธิ  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็มัสยิดดาหรนอาหมัน และ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมัสยิดมูฮิบบีน  

1.5.5 การกีฬาและนนัทนาการ มีสนามกีฬาเอนกประสงค คือ สนามกีฬากลางเทศบาล 
ลานกีฬาชุมชนทุงออก ลานกีฬาโรงเรียนบานปริก ลานกีฬาโรงเรียนบานปริกใต 

1.5.6 การสาธารณสุข ในเขตเทศบาลตําบลปริก มีการใหบริการทางสาธารณสุข คือ 
สถานีอนามัยปริก 1 แหง ศสมช. 5 แหง รานขายยา 1 แหง มีบุคลากรดานสาธารณสุขจําแนกเปน 
เจาหนาที่สถานีอนามัยปริก 5 คน อสม. 99 คน และเจาหนาที่ของเทศบาล 1 คน  

1.5.7 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั มีระบบการชวยเหลือเมื่อเกิดวาตภยัและอุทก
ภัย ความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากเหตุเพลิงไม นอกจากนี้มีอุปกรณสําหรับการดําเนินงาน
ประกอบดวยรถยนตดับเพลิง จํานวน 1 คัน (ขนาดความจุ 2,500 ลิตร) รถยนตบรรทุกน้ํา จํานวน 2 
คัน (ขนาดความจุ 5,000 ลิตร และขนาดความจุ 12,000 ลิตร) รถยนตกูภัย จํานวน 1 คัน (ชนิด 6 ลอ) 
เครื่องสูบน้ํา จํานวน 6 เครื่อง แยกเปน เครื่องสูบน้ํา พญานาค จํานวน 2 เครื่อง เครื่องสูบน้ําขนาด
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กลาง จํานวน 2 เครื่อง เครื่องสูบน้ําชนิดหาบหาม จํานวน 1 เครื่อง และเครื่องสูบน้ําขนาดเล็ก (ไดร
โว) จํานวน 1 เครื่อง นอกจากนี้ยังมี ถังเคมดีับเพลิง จํานวน 64 ถัง เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จํานวน 1 คน พนักงานดับเพลิง จาํนวน 8 คน อาสาสมัครปองกันและบรรเทา สาธารณภัย 
จํานวน 55 คน (อปพร.ป พ.ศ. 2549 / อบรมทบทวน ป พ.ศ. 2550)  

1.5.8 ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
1.5.8.1 ภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเขตรอน โดยมีอากาศไมรอน

จัดจนเกินไป สามารถแยกไดเปน 2 ฤดู คือ ฤดูรอนกับฤดูฝน 
1.5.8.2 แหลงน้ํา มี คลอง 3 สาย คือ คลองอูตะเภา เปนแนวกัน้ระหวางชุมชนราน

ในกับองคการบริหารสวนตําบลปริก คลองปริก มีความยาวประมาณ 6 กิโลเมตร และคลองตน
ขนุน 

1.5.8.3 การระบายน้ํา มีพื้นที่น้ําทวมถึง คิดเปนรอยละ 50 ของพื้นที่ทั้งหมด
ระยะเวลาเฉลีย่ที่น้ําทวมขังนานที่สุด 5 วัน ประมาณชวงเดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม (ในฤดูฝน น้ํา
ทวมเฉลี่ยปละ 2 คร้ัง)  ซ่ึงทางเทศบาลตําบลปริกจัดใหมอุีปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการแกปญหา
น้ําทวมขังดังนี้ เครื่องสูบน้ํา พญานาค จํานวน 2 เครื่อง เครื่องสูบน้ําชนิดหาบหาม จาํนวน 1 เครื่อง 
เครื่องสูบน้ําขนาดกลาง จํานวน 2 เครื่อง และเครื่องสูบน้ําขนาดเล็ก (ไดรโว) จํานวน 1 เครื่อง  

1.5.8.4 ขยะในทองที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลปริกมีปริมาณขยะ 3 ตัน/วัน 
โดยรถยนตทีใ่ชจัดเก็บขยะ รวม 2 คัน แยกเปน รถยนตเกบ็ขนขยะ ขนาดความจุ 12 ลบ.ม. และ
รถยนตบรรทุกขยะแบบอัดทาย ขนาดความจุไมนอยกวา 10 ลูกบาศกเมตร โดยขยะที่เก็บขนได 
จํานวน 3 ตัน/วัน ขยะที่กําจดัได จํานวน 3 ตัน/วนั กําจดัโดยวิธีกองบนพื้น/ฝงกลบเปนครั้งคราว 

สําหรับที่ดินสําหรับกําจัดขยะที่กําลังใชอยู จํานวน 8 ไร ตั้งอยู หมูที ่4 
ตําบลปริก (เขตองคการบริหารสวนตําบลปริก) หางจากเขตเทศบาลเปนระยะทาง 3 กิโลเมตร ที่ดิน
สําหรับกําจัดขยะทีใ่ชไปแลว จํานวน 1 ไร เหลือที่ดินกําจดัขยะไดอีก จํานวน 7 ไร คาดวาจะ
สามารถกําจัดขยะไดอีก 5 ป สภาพการเปนเจาของที่ดินสําหรับกําจัดขยะทองถ่ินจดัซื้อเอง เมื่อ พ.ศ. 
2537 ราคา 321,103 บาท สวนที่ดินสํารองที่เตรียมไวสําหรับกําจัดขยะ ยังไมม ี 
 

1.6 มิติดานการเมอืงและการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน (Local Governance and 
Administration Dimension) 

1.6.1 โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานของเทศบาลตําบลปริก ประกอบดวย
สภาเทศบาลตําบลปริก ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน มาจากการเลือกตั้งของทั้ง 
2 เขตการเลือกตั้ง ดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป สมาชิกสภาเทศบาลประกอบดวย 

1. นายอับดลรอซัก หวันเตะ ประธานสภาเทศบาล  
2. นายโกศล จิตตพันธ รองประธานสภาเทศบาล  
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3. นายยุสบ หมัดเลียด สมาชิกสภาเทศบาล  
4. นายคูไฮเลก โตะหีม สมาชิกสภาเทศบาล  
5. นายอมร ยีขุน สมาชิกสภาเทศบาล  
6. นายอาหลี หมดัหนิ สมาชิกสภาเทศบาล  
7. นายชัยยุทธ ไชยณรงค สมาชิกสภาเทศบาล  
8. นายฟาริด เบญ็มุสา สมาชิกสภาเทศบาล  
9. นายยะโกบ หวังมุสา สมาชิกสภาเทศบาล  
10. นายประมนิทร มูหะหมดั สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายสนุันยามาน หมัดเลยีด สมาชิกสภาเทศบาล  
12. นายหาบ สุวรรณโณ สมาชกิสภาเทศบาล  
เทศบาลตําบลปริกมีนายสุริยา ยีขุน เปนนายกเทศมนตรีตาํบลปริก และรอง

นายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการฯ และที่ปรึกษาฯ ซ่ึงนายกเทศมนตรีแตงตั้ง ประกอบดวย 
1. นายอุสมาน หวันละเบะ รองนายกเทศมนตรี  
2. นายกอเส็ม ดาอี รองนายกเทศมนตรี  
3. นายนที หมีโดด เลขานุการนายกเทศมนตรี  
4. นายไชยยงค มณีรุงสกลุ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
การจัดสวนการบริหาร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดสวน

ราชการของเทศบาล พ.ศ.2541 ไดจัดสวนราชการ เทศบาลขนาดกลาง ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล  
2. กองคลัง  
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองการศึกษา  
6. กองสวัสดิการสังคม  
7. กองวิชาการและแผนงาน 
8. กองการประปา 
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1.6.2 การคลังทองถ่ิน 
การบริหารรายรับและรายจายในปงบประมาณที่ผานมา เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป 

รายการ  ป พ.ศ.  
 พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2550 

รายรับ 34,565,124.83 32,616,741.87 33,620,459.10 
รายจาย 32,794,561.30 28,675,002.95 23,710,557.85 
เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ - 4,004,483.00 11,244,688.00 
เงินกูพิเศษกระตุนเศรษฐกิจ - - - 

 
1.6.3 การดําเนนิกิจการพาณิชยของเทศบาลตําบลปริก เทศบาลตําบลปริกดําเนินกจิการ

พาณิชย คือ กจิการประปาโดยใชแหลงน้ําดิบจากบอบาดาลซึ่งใหบริการน้ําประปาในชุมชนตลาด
ปริก ชุมชนตลาดใต-บานกลาง ชุมชนรานใน ชุมชนปริกตก และชุมชนทุงออกบางสวน รวม
ครัวเรือนที่ใชน้ําประปาจํานวน 524 ครัวเรือน อัตรากําลังผลิต 500 ลูกบาศกเมตรตอวนั แตไม
สามารถใหบริการน้ําประปาครอบคลุมทุกชุมชนได เนื่องจากกําลังผลิตไมเพียงพอ 

1.6.4 บทบาทและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
เทศบาลตําบลปริกไดมุงเนนและใหความสาํคัญในการดําเนินงานเกี่ยวกบัการพัฒนาในทุกดานและ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร รวมกันคิด รวมกันทํา รวม
แกไขปญหา รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลอยางตอเนื่อง และเปนรูปธรรม 
โดยจัดตัง้ชุมชนขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของชุมชน รวมพัฒนาชุมชนของตนเอง เกีย่วกับความเปนอยู 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหดีขึ้นทําหนาที่ประสานงานระหวางหนวยงานราชการกับ
ชุมชน และเปนแกนนําของชุมชนในการพัฒนา ซ่ึงในเขตเทศบาลมีชุมชนจํานวน 7 ชุมชน โดยแต
ละชุมชนมีคณะกรรมการประสานงาน ประกอบดวย  

ชุมชนตลาดปริกคณะกรรมการประสานงาน นางศิริขวญั อนันตพันธ นายนําพล 
ยองใยและนางมาลี อธิการโกวิทย 

ชุมชนสวนหมอม คณะกรรมการประสานงาน นางรอชีดะ มาลิน ีนายสุชาติ หมัด
เลียดและนางวาสนา หมีโดด  

ชุมชนตลาดใต-บานกลาง คณะกรรมการประสานงาน นายซาการียา หมัดเลียด 
นายโกมล หมดัหระและนางรอปอะ โตะหมี 

ชุมชนรานใน คณะกรรมการประสานงาน นายอัน เหล็มหมัน นายปฏิวตัิ หมัด
เลียด และนายครองศักดิ์ เหล็มหมัน 

ชุมชนปริกใต คณะกรรมการประสานงาน นายเกียรตวิัชร ละอองจิตร นายทวี ชาติ
นางนดาภรณ สุวรรณนิตย 



 8

ชุมชนปริกตก คณะกรรมการประสานงาน นายชนกิบลี โอกาส นายนคิม 
หมัดหระและนางสุนีย หวันเตะ 

ชุมชนทุงออก คณะกรรมการประสานงาน ด.ต.นพดล นุยโดด นางหัทยา ใบหมุด
และนายอภิชาต ใบหมุด 

1.6.5 การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสวัสดิการของ
ประชาชน 

ศูนยอํานวยการปองกันภยัฝายพลเรือนเทศบาลตําบลปริก  ไดจดัทําแผนปองกันภัย
พลเรือน เตรยีมความพรอมในทุก ๆ ดาน ประกอบกับ เทศบาลตําบลปริกตั้งอยูในบริเวณพื้นที่ราบ
ลุม ทําใหราษฎรในเขตเทศบาลตองประสบอุทกภัยโดยเฉพาะในชวงฤดูฝนระหวางเดือนตุลาคม-
มกราคมของทุกป จึงไดเตรียมความพรอมเพื่อปองกันภยัที่อาจเกิดขึน้ไดตลอดเวลา โดยมีเจาหนาที่
ปองกันฯ 2 คน พนักงานดบัเพลิง 7 คน รถยนตดับเพลิง 1 คัน รถยนตบรรทุกน้ํา 2 คัน รถยนตกูภัย 
จํานวน 1 คัน เครื่องดับเพลิงหาบหาม 3 เครื่อง เครื่องสูบน้ํา 3 เครื่อง โดยมีการฝกทบทวน ฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 75 คน เพื่อเปนกําลังเสริมและ
ชวยเหลือเทศบาลอีกทางหนึ่ง นอกจากนีไ้ดแตงตั้งเจาหนาที่เวรยามประจําเตรียมพรอม รับแจงเหตุ
ดวนสาธารณภัยตลอด 24 ช่ัวโมง พรอมปฏิบัติการปองกันบรรเทาสาธารณภัย ยังมหีนวยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในชวีิตและทรพัยสินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปริก คือ 
เจาหนาทีต่ํารวจชุมชนปรกิ (สถานีตํารวจยุทธศาสตรตําบลปริก) สังกัดสถานีตํารวจภูธรอําเภอ
สะเดา (เทศบาลตําบลปริก. 2552 : ออนไลน) 
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1.7 แผนที่เทศบาลตําบลปริก (Prik Municipality’s Map) 
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2. นโยบายการบริหารจัดการราชการทองถิ่นเทศบาลตําบลปริก 
สําหรับนโยบายที่สําคัญตาง ๆ ของเทศบาลตําบลปริกจัดทําขึ้นมาบนพื้นฐานของความคิด

ของนายกเทศมนตรีตําบลปริกที่วา “นักการเมืองทองถ่ินที่มีจิตวิญญาณในการพัฒนาสังคมเปนที่ตั้ง 
และตองการทีจ่ะทําตวัใหเปนสวนหนึ่งของผูนําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Change Agent)”  

องคประกอบของสาระสําคัญ ๆ ของนโยบายแตละดานมีหลักการจัดลําดับความสําคัญที่
ประสงคใหเกดิการเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 10 ที่ไดกําหนดวิสัยทัศนใหสังคมไทยเปนสังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกนั (Green and 
Happiness society) คนไทยมคีุณธรรม นําความรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 
สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคณุธรรม เสถียรภาพและเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากร
ธรรม ชาติยั่งยนื อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศทีม่ีธรรมาภิบาล ดํารงไวซ่ึงระบอบประ 
ชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริยเปนประมขุ และอยูภายใตประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี 

นอกจากนี้การกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนและนโยบายที่เกีย่วของในดานตาง ๆ ได
คํานึงถึงนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกลุมจังหวัด (สงขลา - สตูล) นโยบายระดับจังหวดั 
นโยบายของอาํเภอสะเดา และนโยบายสาธารณะทั่วไปที่ไดรับฟงมาจากประชาชน และที่สําคัญคือ
การนอมนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตามสาขาการพัฒนาเทศบาลในแตละมิต ิซ่ึงนําไปสูการทํางานเชงิบูรณาการและการบริหารงาน
แบบ 360 องศา ที่ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมไดเปนอยางดี ซ่ึงนโยบายสําหรับการบริหาร
จัดการเทศบาลตําบลปริกมีดังนี ้

 
1. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 

1.1 พัฒนาเทศบาลตําบลปริกใหเปนองคการธรรมาภิบาลและเปนหนวยบริการสังคมที่ดี มี
มาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศกึษา การสรางกระบวนการเรียนรู และการจัดการความรู
(Knowledge Management: KM) 

1.2 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง ภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย โดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ควบคูไปกบั
การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคม 

1.3 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนและคณะกรรมการ รวมทั้งการสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน เพื่อพฒันายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู
อยางยั่งยืน 

1.4 ประสานงานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่อําเภอสะเดา สวนราชการที่เกี่ยวของ ภาคเอกชน องคกรพัฒนา
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เอกชน (NGOs) และชุมชนไดเขาถึงการเฝาระวัง การตรวจสอบ และติดตามประเมินผล การ
ดําเนินงานและการบริหารจดัการของเทศบาลตําบลปริกไดในทุกระดับ 

1.5 สนับสนุนการพัฒนาองคความรู การนําเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารมาใชกับการ
พัฒนาองคการ สนับสนุนงานวิจยัเชิงปฎิบตัิการ (Action Research) รวมกับหนวยงาน องคกร และ
สถาบันการศึกษา  
 
2. นโยบายดานการพัฒนาสังคม  

2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินยั และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 

2.2 พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนเทศบาลตําบลปริกใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู ที่
มุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

2.3 สงเสริมและจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุนชน การรวมกลุมทางสังคม 
องคกรชุมชน เพื่อแกไขปญหาความยากจน และการสรางเครือขายการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับ
มิติความเปนเมืองนาอยูชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน บนพื้นฐานของการสรางความเขมแขง็ใหกับภาค
ประชาชนและชุมชน 

2.4 สงเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกจิกรรมเชิงสรางสรรค รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จําเปน
พื้นฐานสําหรับการพัฒนาเดก็ เยาวชน ผูสูงอาย ุและผูพกิาร และเชื่อมโยงการทํางานดานสวัสดิการ
สังคมกับศูนยพัฒนาสังคม 56 จังหวดัสงขลา เพื่อขับเคลื่อนเรื่องศูนยบริการชุมชน (Community 
Service Center) แบบมีสวนรวม 

2.5 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบองค
รวม และการสรางสังคมที่อยูดีมีสุข มีความเปนทั้งบาน เมือง และชุมชนนาอยูในบรบิทของทองถ่ิน
เทศบาลตําบลปริก 
 
3. นโยบายการพฒันาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

3.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ดวยการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป 2550 สําหรับ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนไดมีโอกาสเรยีนฟร ีเรียนดี และเรียนอยางมีคุณภาพ  

3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกบัศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และ
การพัฒนาศาสนสถาน 

3.3 สนับสนุนและสงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.4 สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชมุชน รวมทั้งกจิกรรมอันเนื่องใน

โอกาสวันสําคัญของทางราชการ รัฐประเพณี และประเพณีทองถ่ิน  
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4. นโยบายการพฒันาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
4.1 สงเสริมการพัฒนายกระดับงานดานการจดัการสุขภาวะชุมชนแบบองครวมใหเกิดการ

ตระหนกัรูและตื่นตวัตอการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยใชกระบวนการดานจดัการความรู
(Knowledge Management) เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน 

4.2 สงเสริมการดําเนินกจิกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน มุงเนนยุทธศาสตรการสรางนําซอม 

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกนัการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ ที่
อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน 

4.4 สงเสริมงานสุขภาพอนามยั และการจดัการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง (อสม.) 

4.5 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน ผูประกอบการ รานคา รานอาหาร เพื่อ
เขาสูมาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอรอย 

4.6 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 
 
5. นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 

5.1 เสริมสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง และการพัฒนาชุมชนที่สอดคลองกับแนวทางของความ
เปน “บานเมืองนาอยูอยางยั่งยืน และสังคมอยูดีมีสุข” 

5.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
ปลอดภัยในชมุชน สรางเครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย 
ตํารวจชุมชน และงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

5.3 สงเสริมการสรางวินยัจราจรและสนับสนนุกิจกรรมการจัดระเบยีบจราจรในยานชุมชน 
ตลอดจนมาตรการสรางความปลอดภัยบนทองถนน 
 
6. นโยบายการพฒันาทางเศรษฐกิจ  

6.1 สงเสริมกระบวนการเรยีนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร และพัฒนาอาชพี ที่
เหมาะสมกับสภาวะและบรบิทของทองถ่ิน 

6.2 พัฒนายกระดบั และกระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน 
6.3 สงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจ 

 
7. นโยบายการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน  

7.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน 
7.2 เสริมสรางมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาน้ําทวมขังในชุมชน 
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7.3 สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน ปรับปรุงยานชุมชน และสถานที่ราชการ หนวยตาง ๆ ของ
เทศบาล และการจัดทําผังเมืองเทศบาลตําบลปริก ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาบานเมืองที่นา
อยู ชุมชนนาอยู 
 
8. นโยบายการพฒันาทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอมและพลังงาน  

8.1 รณรงคสงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมและพลังงานแกประชาชน และชุมชน 

8.2 พัฒนากระบวนการองคกรชมุชน ประชาชน และเยาวชน และการสรางเครือขายการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และพลังงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจดัการขยะแบบมีสวนรวม 
ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทางอันนาํไปสูการจัดการขยะฐานศนูย และการพัฒนาแนวทาง
และรูปแบบการเปลี่ยนขยะเปนพลังงานแกสชีวภาพ และการพัฒนา คนหาพลังงานทางเลือกใน
ระดับชุมชน 

8.3 สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง และพัฒนาคลองปริกและคลองอูตะเภา ซ่ึงเปนแหลงน้ําที่
สําคัญของชุมชนใหสามารถรองรับการใชประโยชนของชมุชนในเขตเทศบาลตําบลปริกและพืน้ที่
อ่ืน ๆ ที่มีอาณาเขตติดตอกันไดอยางยั่งยนื 

8.4 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ที่
มุงไปสูการลดสภาวะโลกรอน 

8.5 การสงเสริมสนับสนุนการจดัทําแผนพลังงานระดับชุมชนและครัวเรือน การรูจักใช
พลังงานอยางคุมคา และการใชพลังงานทางเลือก 

8.6 สงเสริมสนบัสนุนการศึกษาวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ที่กีย่วของกับเรื่องการ
ลดสภาวะโลกรอน รวมทั้งกจิกรรมทางดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและ
พลังงานในระดับชุมชน 

จากนโยบายทัง้ 8 ประการของเทศบาลตําบลปริกมุงเนนเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน
ในชุมชนและภาคสวนตาง ๆ อยางจริงจัง และการบริหารจัดการของเทศบาลตําบลปริกภายใตการ
นําของนายกเทศมนตรีตําบลปริกและคณะผูบริหารมุงเนนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของเทศบาล
ตําบลปริก ที่วา “เศรษฐกิจพอเพยีง รอยเรียงวิถีชุมชน คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ประชาสังคม
สันติสุข” 
 
 
 
 



 14

3. กระบวนการการจัดการขยะฐานศูนย (Zero Waste Management Procedure)  
3.1 การสํารวจบริบทชุมชน 

ดวยกรอบภารกิจที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองพัฒนาในหลากหลายมิติ
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประกอบกับความรูความสามารถของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลปริกทําใหเกิดการศึกษาบริบท
ของชุมชน โดยเฉพาะการศกึษาเกีย่วกับปญหาในชุมชนตางๆ ของเทศบาลตําบลปริก ซ่ึงผล
การศึกษาพบวา ในพื้นที่ชุมชนตางๆ ของเทศบาลตําบลปริกประสบปญหาที่สําคัญๆ ประกอบดวย 

1. ปญหายาเสพตดิ 
2. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
3. ปญหาขยะในชุมชน 
สําหรับปญหาขยะในชุมชน จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชาชนในชุมชนตางๆ ในลักษณะเวทชีาวบาน ทําใหทราบวาปญหา
ดังกลาวเปนปญหาที่ประชาชนกําลังประสบความเดือดรอนและกําลังเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น 
ดังนั้นทางเทศบาลตําบลปริกจึงจําเปนตองเรงดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวในรูปแบบและ
กระบวนการตางๆ เพื่อชวยเหลือและตอบสนองตอความตองการของประชาชนในชุมชนอยางเปน
ระบบและมีผลิตภาพตอไป  

 
3.2 การกําหนดหลักการเบื้องตนเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาขยะ 

ทางเทศบาลตําบลปริกไดนําขอมูลเกี่ยวกับปญหาขยะที่รวบรวมไดจากชุมชนตางๆ มา
ประกอบการพิจารณาแลวกาํหนดเปนหลักการเบื้องตนขึ้น ซ่ึงหลักการเบื้องตนที่สําคัญที่ทางคณะ
ผูบริหารไดกําหนดขึ้นคือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชน โดยอาศัยแนวความคิด
เกี่ยวกับการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากฐานของชุมชนและประชาชนดวย
กระบวนการมสีวนรวมจากภาคีพัฒนาตางๆ เปนสําคัญ 

ภาคีพัฒนาที่เขามามีสวนรวมการขับเคลื่อนกิจกรรมการแกไขปญหาขยะของเทศบาล
ตําบลปริก ประกอบดวย ภาคชุมชนและประชาชน ภาคผูนําชุมชน ภาคสวนราชการ อาทิ สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาค สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวดั ภาคสถาบันการศึกษา 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) เปนตน 
 

3.3 การสรรหาแนวทางกระตุนกระแสการมีสวนรวมในการจดัการขยะ 
การกําหนดแนวทางการแกไขปญหาขยะดวยหลักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนใน

ชุมชน โดยใชกระบวนการมสีวนรวมจากภาคีพัฒนานั้น ทางเทศบาลตําบลปริกเล็งเห็นวา การสราง
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะเปนปจจยัที่สําคัญที่มีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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ของคนในชุมชน ซ่ึงภาคีพฒันาจากภาคสถาบันการศึกษาระดับอุมศึกษาในพื้นที่เปนภาคีพัฒนา
สําคัญที่สามารถชวยขับเคลื่อนองคความรูเกี่ยวกับการจดัการขยะได จงึทําใหเกิดความรวมมือ
ระหวางเทศบาลตําบลปริกและคณะการจัดการสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมี
การศึกษาและวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) ในทองที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลตําบลปริกเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

การอาศัยภาคพีัฒนาจากภาคสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาในพืน้ที่ (คณะการจัดการ
ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) ซ่ึงถือวาเปนภาคีพัฒนาภายนอกที่เขารวมแกไขปญหา
ขยะของเทศบาลตําบลปริก มีเหตุผลที่สําคัญคือ ทางเทศบาลตําบลปริกตองการสรางความตื่นเตน
และตื่นตวัใหกับประชาชนในชุมชน ซ่ึงถือวาเปนการสรางกระแสการมีสวนรวมในการจัดการขยะ
ใหเกิดขึ้น 

   
3.4 การสงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูในการจัดการขยะ 

การสงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูในการจัดการขยะของเทศบาลตําบล
ปริกเปนการดาํเนินงานโดยผานทางกระบวนการศกึษาและการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ซ่ึง ดําเนินการโดยนักวิจยัจากคณะการจัดการสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และทีมวิจยั
ฝายชุมชนซึ่งเปนประชาชนในชุมชนตางๆ ของเทศบาลตําบลปริก ซ่ึงขั้นตอนและผลของการ
ดําเนินกิจกรรมหลักสามารถสรุปไดดังนี้ (ปานกมล  พสิิฐอรรถกุล. 2546: 146-152) 

 
1. ขั้นเตรียมวจิัย 

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดพื้นที่ศึกษาและบรูณาการนักวิจยัเขากับชุมชน ซ่ึงพบวา 
พื้นที่ชุมชนปริกตกมีความเหมาะสมจากลักษณะของชุมชนและความเปนไปไดในการไดรับความ
รวมมือ และนกัวิจยัมีการแนะนําตวัทั้งอยางเปนทางการโดยการจดัประชุมกลุมเปาหมายและไม
เปนทางการเพือ่สรางความคุนเคยและไววางใจจากชุมชน 

 
2. ขั้นเตรียมทีมวจิัย 

วัตถุประสงคเพื่อแนะนําโครงการวิจยัอยางละเอียด คนหาอาสาสมัครในชุมชน 
และเพิ่มพนูความรูเกีย่วกับการจัดการขยะใหแกทีมวิจยั ดังนี ้

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การมีสวนรวมในการจดัการขยะชุมชน โดย
ประกอบดวยการดําเนนิกิจกรรม 3 กิจกรรม กลาวคือ กจิกรรมที่ 1 การใหความรูเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการพฒันาทองถ่ิน กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเกีย่วกับปญหาขยะ และการทําความเขาใจ
ปญหารวมกันระหวางภาครฐัและประชาชน และกจิกรรมที่ 3 การแนะนําโครงการวจิัยและการรับ
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สมัครทีมวิจัย ซ่ึงพบวา มีผูสมัครเปนทีมวิจยัฝายชุมชน จาํนวน 19 คน ซ่ึงเปนตัวแทนจากกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) กรรมการชุมชน และผูนําชุมชน 

2.2 การประชมุทีมวิจยัคร้ังที่ 1 เพื่อใหผูเขารวมทีมวิจยัทุกคนไดเขาใจถึงบทบาท
และหนาที่ของตนเองในฐานะทีมวิจัย เพือ่ใหการดําเนนิงานตางๆ มีเปาหมาย 

2.3 การอบรมทีมวิจยัเร่ืองการจัดการขยะครั้งที่ 1 เพื่อเพิม่เติมความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสถานการณดานขยะในปจจุบนั และใหทีมวิจยัทราบถึงประเภท แหลงที่มา และผลกระทบ
ของขยะ ตลอดจนวิธีการการกําจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 

2.4 การอบรมทีมวิจยัเร่ืองการจัดการขยะครั้งที่ 2 เพื่อสรางความรูความเขาใจถึง
แนวความคิดและวิธีการในการลดปริมาณขยะ 

 
3. ขั้นศึกษาปญหาขยะในชุมชน 

3.1 ปริมาณและองคประกอบขยะของชุมชนปริกตก มีอัตราการผลิตเฉลี่ย 0.21 
กิโลกรัมตอวนั ขยะสวนใหญเปนเศษอาหาร เศษผัก ผลไม ใบไม รองลงมา ไดแก ถุงพลาสติก ขวด 
แกว หากพิจารณาถึงการนําไปใชประโยชน พบวา ขยะที่สามารถนํามาทําปุยหมกัไดมีรอยละ 59.9 
ขยะที่สามารถขายได รอยละ 14.4 และขยะที่ไมสามารถขายไดหรือทําปุยหมักไดมีเพียงรอยละ 
25.7 จากขอมลูดังกลาวหากชุมชนมีการจดัการขยะอยางเหมาะสมตามการใชประโยชน จะสามารถ
ลดปริมาณขยะลงถึงรอยละ 74.3 

3.2 ความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมของประชาชนดานการจัดการขยะ พบวา สวน
ใหญทิ้งมูลฝอยในถังรองรับขยะของเทศบาล รองลงมาใชวิธีเผาขยะเองในครัวเรือน สําหรับปญหา
ที่พบในการจดัการขยะ ไดแก ปญหาถังรองรับขยะไมเพยีงพอและชํารุด ปญหาในการจัดเก็บขยะ 
ปญหาความสกปรก และปญหาดานวิธีการกําจัดขยะ สวนการคัดแยกขยะเกิดกึ่งหนึ่งไมมีการคัด
แยกขยะโดยใชเหตุผลวา เนือ่งจากไมมีถังขยะสําหรับคดัแยกขยะในชมุชน ประชาชนมีดานความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการขยะ และเหน็วาตนเองควรมีสวนรวมในการแกปญหาขยะในชุมชน
ของตนมากทีสุ่ด นอกจากนีส้วนใหญมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทิ้งขยะลงถังรองรับขยะ และ
พึงพอใจกับการจัดการขยะของเทศบาลตําบลปริกในดานคาบริการในจัดการจดัเก็บขยะและ
ชวงเวลาในการจัดเก็บ อนึ่งการที่ทีมวิจยัฝายชุมชนไดมสีวนรวมรวบรวมขอมูลดานขยะจากการลง
มือปฏิบัติการคัดแยกขยะในการหาปริมาณและองคประกอบ ทําใหเร่ิมตระหนกัถึงสภาพความ
สกปรกของขยะที่ทิ้งรวมกนัโดยไมมกีารแยก สวนการมีสวนรวมในการสํารวจขอมูลทําใหมี
โอกาสสังเกตสภาพแวดลอมของชุมชนและสามารถกระตุนการตืน่ตวัดานขยะในชมุชนไปดวย 

3.3 การวิเคราะหขอมูลและสรุปประเด็นปญหา โดยอาศัยขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ
และองคประกอบขยะ และขอมูลความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมในการจัดการขยะของชุมชน
สามารถนํามาวิเคราะห เชื่อมโยง เพื่อใหเขาใจถึงสภาพปญหาการจัดการขยะ สรุปไดดังนี้ 1) 
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รูปแบบการจดัการขยะของชุมชนปริกตก เร่ิมจากบานเรอืนสูถังรองรับขยะของเทศบาล และเก็บขน
โดยรถขนขยะสูสถานที่กําจัดขยะของเทศบาลตําบลปริก โดยเทกองกลางแจงแลวฝงกลบและเผา
บางเปนครั้งคราว 2) สถานการณดานขยะและสาเหตุของปญหาขยะในชุมชน สามารถสรุปเปน 3 
ประการสําคัญ คือ 1) ไมมีการคัดแยก 2) การทิ้งขยะไมเปนที่เปนทาง และ 3) มีการใชถุงพลาสติก
จํานวนมาก 

 
4. ขั้นศึกษาสํารวจหาแนวทางแกไข 

4.1 ทีมวิจัยฝายชุมชนเสนอใหจัดทําโครงการอบรมเรื่องขยะและสาธิตการทําปุย
หมัก เพื่อนําเสนอขอมูลสถานการณและสภาพปญหาขยะแกชุมชน ระดมความคิดเหน็จาก
ประชาชนในชุมชนถึงแนวทางแกไขปญหาขยะ และอบรมและสาธิตการทําปุยหมักชีวภาพใหแก
ประชาชนในชุมชน 

4.2 ระดมการมีสวนรวมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาผานโครงการอบรมความรู
ดานขยะและสาธิตการทําปุยหมัก 

4.3 การประเมนิผลโครงการอบรมความรูดานขยะและสาธิตการทําปุยหมัก 
สามารถระดมความคิดเหน็และใหชุมชนไดมีสวนรวมในการรับรูปญหาและเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหาในชุมชนของตนเอง 

4.4 กระบวนการเรียนรู และการเริ่มกอตัวของจิตสํานึกของทีมวิจยัชุมชน ความ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นกับทีมวิจัยฝายชุมชนหลังการจัดกจิกรรมคือ ความกระตือรือรน กําลังใจ และ
ความมั่นใจในศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น อีกทั้งเกิดการพฒันาเรื่องกระบวนการเรยีนรูการจัดการ
ขยะ 

  
5. ขั้นเลือกแนวทางแกปญหา 

การเลือกแนวทางแกไขปญหาดานขยะในชุมชน ทีมวิจยัเห็นวาควรมีการรณรงค
เร่ืองความสะอาดกอนเปนอันดับแรก เนื่องจากเปนปญหาเรงดวน และมีพรอมของทรัพยากรมาก
ที่สุด สวนการประกวดบานนาอยูจะดําเนนิการเมื่อไดรับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตําบล
ปริก จากนัน้มกีารจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหาขยะในชุมชน 

 
6. ขั้นปฏิบัติตามแผน 

โครงการที่ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ คือ โครงการเดินรณรงครวมดวย
ชวยกันรักษาความสะอาดในชุมชน ซ่ึงพบวา ประชาชนสวนใหญใหความรวมมือเปนอยางดี แมวา
ในวนัรณรงคจะไมไดเก็บขยะในทันใดทีท่ีมวิจยัไปกระตุน แตในวนัตอมาพบวา มีการนําถุงดําวาง
ไวหนาบานเพือ่ใหรถเก็บขนขยะมาดําเนินการเก็บขนตอไป 
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7. การติดตามประเมินผลการแกไขปญหา 
หลังจากดําเนนิโครงการรณรงครวมดวยชวยกันรักษาความสะอาดในชมุชน 1 

สัปดาหพบวา ทีมวิจยัพอใจกบัการดําเนนิการแกปญหาตามโครงการและประเมนิวาบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว โดยชุมชนปริกตกมคีวามสะอาดเพิ่มขึ้นอยางเหน็ไดชัด และบานเรือนที่ไม
สะอาดไดมกีารเก็บกวาดบริเวณบานของตนเอง และมกีารเสนอใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้ประจํา
เพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
3.5 การยกระดับการพัฒนาจากการจัดการขยะทั่วไปสูการจดัการขยะฐานศนูย 

จากการสงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูในการจัดการขยะของเทศบาล
ตําบลปริกโดยใชกระบวนการศึกษาและวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหเทศบาลตําบลปริก
ตระหนกัถึงความจําเปนที่ตองเรงดําเนินการจัดการปญหาขยะอยางจริงจัง และแมวาโครงการศึกษา
และการวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยนักวิจยัซ่ึงเปนภาคีพัฒนาจากภาคสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
และทีมวจิยัฝายชุมชนจะสิ้นสุดลงไปแลว แตทางเทศบาลตําบลปริกมีความประสงคที่จะใหเกดิ
ความตอเนื่องในกจิกรรมตางๆ ดวยการขับเคลื่อนของวิถีชุมชนเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
พิจารณาขอมลูของปริมาณและองคประกอบของขยะจากการสุมขยะในชุมชนปริกตก เพื่อใหเหน็
ปริมาณของขยะทีแ่ทจริงของชุมชน ซ่ึงจากการสุมดังกลาวแลวสามารถคัดแยกขยะเปนดังนี ้

1. ขยะอินทรยี ประมาณรอยละ 60 
2. ขยะมีมูลคา ประมาณรอยละ 25  
3. ขยะที่ไมสามารถนํามาขายหรือทําปุยหมักได ประมาณรอยละ 15  
จากสัดสวนของขยะที่ปรากฏจึงทําใหเกิดตอยอดโครงการพัฒนาทองถ่ินขึ้น โดยเปนการ

พัฒนาโครงการตอเนื่องจากโครงการการจัดการขยะเปนโครงการการจัดการขยะฐานศูนยของ
เทศบาลตําบลปริก โดยการคิดและสรางแนวทางการจัดการขยะฐานศนูยดวยกิจกรรมที่มุงเนนการ
สงเสริมการมีสวนรวมและการเรียนรูอยางตอเนื่องและกอใหเกิดผลในเชิงประจกัษ 

 
3.6 การวางกรอบแนวความคิดการจัดการขยะฐานศนูย 

การจัดการขยะฐานศนูยของเทศบาลตําบลปริกจําเปนตองอาศัยกิจกรรมที่สงเสริมการมี
สวนรวมและกระบวนการเรยีนรูของประชาชนในชุมชนเชนเดยีวกับการจัดการขยะโดยทัว่ไป แต
ลักษณะสําคัญที่ชวยผลักดนัใหเกิดความแตกตางและสามารถดําเนินโครงการการจัดการขยะฐาน
ศูนยของเทศบาลตําบลปริกอยางตอเนื่องและเปนระบบคอื การวางกรอบแนวความคดิการจัดการ
ขยะฐานศูนย ซ่ึงเปนทราบกนัโดยทัว่ไปวา นายสุริยา  ยีขนุ นายกเทศมนตรีตําบลปริก และคณะ
เทศมนตรีเปนผูมีบทบาทและหนาทีห่ลักในการวางกรอบแนวความคดิหลักเพื่อการจัดการขยะฐาน
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ศูนย ซ่ึงกรอบแนวความคิดหลักของเทศบาลตําบลปริก คือ 3 ขั้นตอนสูการจัดการขยะฐานศูนย 
ประกอบดวย 

1. การจัดการตนทาง 
2. การจัดการกลางทาง 
3. การจัดการปลายทาง 

 
3.7 การสรางเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูตามแนวความคิด 3 ขั้นตอนสูการ

จัดการขยะฐานศูนย 
การจัดการขยะฐานศนูยของเทศบาลตําบลปริกไดอาศัยกรอบแนวความคิด 3 ขั้นตอนสู

การจัดการขยะฐานศนูย ซ่ึงในแตละขั้นตอนมีการกําหนดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมและ
กระบวนการเรียนรูของประชาชนในชุมชน ดังนี ้

1. การจัดการตนทาง มีการดําเนินกิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจ และทดลอง
ปฏิบัติ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนอยางตอเนื่อง ดวยการเดนิรณรงคและเคาะ
ประตูบานบอกกลาวถึงเรื่องราวเกีย่วกับขยะและการจัดการขยะ ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่
ดําเนินการจากการรวมมือรวมแรงรวมใจของเยาวชนอาสา อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) 
กรรมการชุมชน และผูนําชุมชน ซ่ึงในระยะแรกของการดําเนินโครงการพบวา ประชาชนในชุมชน
มักมีการกองขยะหรือเศษวัสดุเหลือใชเพื่อรอการจดัเก็บจากทางเทศบาลจํานวนมาก แตเมื่อมีการ
รณรงคประชาชนสวนใหญมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทิ้งขยะโดยพบวา กองขยะหรือเศษวัสดุ
เหลือใชที่นํามาวางเพื่อรอการจัดเก็บจากทางเทศบาลมีจํานวนนอยลง นอกจากนี้มกีารสงเสริมให
เกิดการทดลองเชิงเปรียบเทยีบระหวางบานที่เขารวมโครงการและบานที่ไมเขารวมโครงการ 
ปรากฏวา บานที่เขารวมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทิ้งขยะไดโดยบานดังกลาวทิง้
ขยะนอยลง 

2. การจัดการกลางทาง เปนการดําเนินกจิกรรมที่สําคัญคือ ธนาคารขยะ โดยใน
ระยะแรกใชกลุมประชาชนหรือสมาชิกในกลุมตางๆ ในการขับเคลื่อนธนาคารขยะ ซ่ึงกิจกรรม
หลักของธนาคารขยะคือการนําขยะที่มกีารคัดแยกเรียบรอยแลวมาแลกกับไข โดยไดรับความสนใจ
จากเดก็และเยาวชน อยางไรก็ตามในระยะตอมาการดําเนนิกิจกรรมของธนาคารไดปรับเปลี่ยนจาก
บทบาทของประชาชนหรือสมาชิกในกลุมตางๆ มาเปนกลุมเด็กและเยาวชนในทองที่ตําบลปริก 
เพราะกลุมประชาชนหรือสมาชิกในกลุมตางๆ จําเปนตองไปประกอบอาชีพของตนเองจึงไมมีเวลา
วางมากพอทีจ่ะดําเนินกจิกรรมของธนาคารขยะ ประกอบกับระบบการแลกเปลี่ยนไมเปนที่ดึงดดูใจ
ของคนทั่วไป ซ่ึงปจจุบันการดําเนินงานธนาคารขยะของเทศบาลตําบลปริกขับเคลื่อนโดยกลุมเด็ก
และเยาวชนทีม่ีความกระตือรือรนและมีจติสาธารณะ โดยธนาคารขยะตั้งอยูในพืน้ที่บริเวณบาน
ของนางรอปอะ โตะหีม ผูนําชุมชนตลาดใต-บานกลาง และมีการพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนมา



 20

เปนระบบการซื้อขายดวยการกําหนดราคาที่สอดคลองกับระบบตลาดรับซื้อขยะในพื้นที่ ซ่ึงผลจาก
การเปลี่ยนแปลงระบบดังกลาวทําใหธนาคารขยะกลับมาไดรับความนยิมและสรางกระแสการคัด
แยกขยะเพื่อนาํมาจําหนายอกีครั้ง 

3. การจัดการปลายทาง สําหรับกิจกรรมของการจัดการปลายทางมาจากแนวความคดิที่
ไมตองการเพิม่ถังขยะ โดยมีการลดจํานวนถังขยะลงเรือ่ยๆ เชน จากเดิมถังขยะ 1 ใบตอบาน 2 หลัง 
ปรับเปลี่ยนเปนถังขยะ 1 ใบตอบาน 3 หลัง และจะดําเนินการปรับเปลี่ยนไปในทศิทางดังกลาว
เร่ือยๆ ซ่ึงแนวความคิดดังกลาวทางเทศบาลตําบลปริกสามารถผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติได
แลวสวนหนึ่ง แตอยางไรก็ตามขยะที่เกิดขึน้ในชุมชนตาง ๆ ของเทศบาลตําบลปริกก็จําเปนตองมี
การจัดทิ้งในลักษณะฝงกลบ ซ่ึงกอนการฝงกลบเจาหนาที่ของทางเทศบาลจะมีการคดัแยกขยะ เชน 
ขยะอินทรยี กระดาษ แกว ขวดและถุงพลาสติก ปจจุบันทางเทศบาลตําบลปริกรับภาระการกําจดั
ขยะตอวันลดลงเหลือประมาณ 3-4 ตัน จากเดิมประมาณ 8 ตันตอวัน ใชรถขนขยะเพยีง 1 คัน จาก
เดิมตองใชถึง 2 คันตอวัน และใชเจาหนาที่ประจํารถเพยีง 5 คนเทานั้น ทําใหเทศบาลตําบลปริก
สามารถลดตนทุนและคาใชจายไดเปนจํานวนมาก สําหรับแนวทางปฏิบัติที่สําคัญเกี่ยวกับการ
จัดการขยะอินทรีย การใชน้ําหมักชีวภาพราดเพื่อทําปุยหมัก สวนขยะทีม่ีมูลคาก็นําไปจําหนาย
ตอไป นอกจากนี้ทางเทศบาลตําบลปริกยังคงมีแนวความคิดเกี่ยวกับการนําขยะที่อยูในหลุมฝงกลบ
โดยเฉพาะขยะพลาสติกกลบัขึ้นมาแลวหัน่และบีบอัดเพื่อนําไปใชประโยชนตอไป 
 

3.8 การจัดการขยะฐานศนูยอยางยั่งยืน 
นอกเหนือจากการนํากรอบแนวความคดิ 3 ขั้นตอนสูการจัดการขยะฐานศูนยนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องแลว ทางเทศบาลตําบลปริกไดดําเนินการพัฒนาการจัดการ
ขยะฐานศูนยใหเกิดความยั่งยืนตอไปในอนาคต โดยมีการกําหนดแนวทางการถายทอดบทเรียน 
ดังนี ้

1. ถายทอดความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกรวมกันของคนในชุมชน โดยมีการ
ดําเนินการปรับหากไมดําเนนิการตามกฎหมายหรือระเบียบของทางเทศบาล โดยผูนําจะตองกลาที่
จะเผชิญกับปญหาและตองผลักดันอยางจริงจัง นอกจากนี้จะตองแสดงภาพใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับเสนทางเดินของขยะอยางแทจริง และสรางความนาเชื่อถือในนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติโดยกระบวนการมีสวนรวม โดยเฉพาะการสงผานทางกิจกรรมของ
สถาบันการศึกษา โดยทางเทศบาลตําบลปริกถือวา “ความรู คือ กุญแจสําคัญในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคน” 

2. การคนหาผูที่จะชวยเหลือเกือ้กูลเกี่ยวกับการจัดการขยะฐานศูนยของเทศบาลตําบล
ปริกจากองคการหรือหนวยงานภายนอก 
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3. การกําหนดนโยบายใหชัดเจนและการขยายใหกระจายสูแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน 
อาจกลาวไดวา เนนการนาํนโยบายมาบรรจุในแผนปฏิบัติการโดยกระบวนการวางแผน ซ่ึงเทศบาล
ตําบลปริกถือวานโยบายเปนตัวชวยการสรางโจทยในการทํางาน 

4. การจัดทําการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ระดับองคการและ
ชุมชน โดยการสรุปบทเรียนที่เนนสามารถตอบคําถามที่วา ทําแลวไดอะไร แลวจะทําอะไรตอ เพื่อ
ลดความซ้ําซากของการแกไขปญหา ซ่ึงแตเดิมสภาพการอยูอาศัยของคนในชุมชนตางๆ มีลักษณะ
ตางคนตางอยู แตปจจุบนัเมื่อมีการจัดการความรูเกิดขึน้จงึเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การทําน้ํา
หมัก การกอตัง้และบริหารธนาคารขยะ และเกดิการสรางเครือขายในลกัษณะที่มีจดุรวมดวยกัน 
 
4. ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการจัดการขยะฐานศูนย 

สําหรับปญหาของการจัดการขยะฐานศนูยของเทศบาลตําบลปริกที่ประจักษชัดที่สุดคือ 
การทําใหพนกังานเทศบาลมีจิตสํานึกในการทํางานเชิงพัฒนา เพื่อตอบสนองตอนโยบายของ
ผูบริหาร และการมีสวนรวมของพนักงานเทศบาลตอนโยบายและคณะผูบริหาร 

ดังนั้นแนวทางการแกไขปญหาคือ การเปดรับหรือการรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั 
รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนในทองที่รวมสะทอนปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดวย ซ่ึงเทศบาล
ตําบลปริกพยายามมุงเนนการบริหารงานดวยกระบวนการมีสวนรวม สําหรับการแกไขปญหาความ
ไมเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะฐานศูนยจะมีการฝกอบรมโดยอาศัยวิทยากรจากภายนอกองคการ 
มุงเนนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการสนทนากลุมเปนสําคัญ 

 
5. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการจัดการขยะฐานศูนย 

5.1 ผูบริหารตองรักษากตกิาหรือเงื่อนไขใดๆ ทีจ่ะทําใหแนวทางการจัดการขยะฐานศนูยเกิด
ความตอเนื่องและยั่งยืน 

5.2 ผูบริหารตองสนับสนุนใหพนักงานในองคการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agents) และเนนการปฏิบัตงิานแบบตอบสนองซึ่งกันและกัน (Interactive) ระหวางพนักงานและ
ประชาชนในชุมชน  

5.3 ผูบริหารตองมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมทีท่าทายตอส่ิงที่ยากแลวพยายามทําใหเกิดผล
สําเรจ็ 

5.4 การขยายฐานแนวความคิดจากการจัดการขยะฐานศูนยสูแนวความคดิขยะเพื่อ
การพลังงาน 
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